
 

 

 

 

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst des Kreises Offenbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
Rettungsdienstschule 

Honorardozent:innen oder geringfügig Beschäftigte (m/w/d) für die rettungsdienstliche  

Aus- und Fortbildung  

(alle Geschlechter willkommen) 

  

Neben der Trägerschaft betreiben wir die Zentrale Leitstelle für Feuerwehr und Rettungsdienst, vier Notarzt-Systeme an 
drei Standorten und drei weitere Lehr-Rettungswachen mit acht Fahrzeugen, zudem eine eigene arbeitsmedizinische 
Betreuung. An unserer Rettungsdienstschule bilden wir von Erste Hilfe über Notfallsanitäter:in bis zum Notarzt viele 
Bausteine der Notfallmedizin aus. Gemeinsam bilden wir das Team ERD. 

Ihre Aufgaben 

 Durchführung von Unterricht in der Ausbildung von Notfallsanitäterinnen und Notfallsanitätern sowie 
Rettungssanitäterinnen und Rettungssanitätern und sonstigen Kursformaten, auch im Rahmen von Fort- und 
Weiterbildungen  

 Mitwirkung bei Prüfungen sowie bei der Weiterentwicklung von Curricula und Lehrgängen  

 Übernahme administrativer Aufgaben im Rahmen der rettungsdienstlichen Ausbildung  

 Durchführung und Mitwirkung  von Unterricht in NaSim25-Kursen und Notarztkursen 

 Mitarbeit bei Projekten  

Wir bieten 

 Ein vielfältiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  

 Mitarbeit in einem motivierten, engagierten und multiprofessionellen Team  

 Moderne Ausstattung und zeitgemäße Lehrmittel  

 Projektbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Möglichkeiten, das Berufsfeld aktiv mitzugestalten  

 Flexible Arbeitszeitgestaltung – einschließlich der Möglichkeit zur Tätigkeit an Wochenenden  

 Eine wertschätzende, team- und lösungsorientierte Unternehmenskultur  

 Regelmäßige individuelle Förder- und Entwicklungsgespräche  

Wir erwarten 

 Eine rettungsdienstliche Qualifikation (mindestens Notfallsanitäter/in)  

 Befähigung als Lehrkraft an einer hessischen Gesundheitsfachschule gemäß NotSanG (wünschenswert)  

 Alternativ oder ergänzend eine Weiterbildung zur Praxisanleitung (wünschenswert)  

 Berufserfahrung im Rettungsdienst sowie idealerweise in der Ausbildung  

 Pädagogisches Interesse und Freude an der Vermittlung von Wissen – auch in digitalen Lehrformaten  

 Teamorientierte Arbeitsweise, Flexibilität, soziale Kompetenz und Belastbarkeit  

 Zuverlässigkeit und Engagement  

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung  

Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen 
Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.  
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit entsprechenden Nachweisen (Zeugnisse, Bescheinigungen oder ähnliche 
Dokumente) auf elektronischem Wege über per E-Mail bewerbung@erd-kreis-of.de ein.  

Ihre Daten werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt. Weitere Hinweise hierzu 
erhalten Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses.  

 
Für telefonische Rückfragen und bei fachlichen Fragen zum Aufgabengebiet sehen Ihnen Frau Oster und Herr Uhrig,  
Telefon 06074 8180-63852 od. 63854, alternativ per E-Mail rettungsdienstschule@erd-kreis-of.de gern zur Verfügung. 
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